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BA Study Plan 

 Deans’ Council Decision: 17/15-2025/2026 

Date Adopted: 30/12/2025 

Faculty’ Council Decision: 05/02-2025/2026 

Date Adopted: 26/11/2025 

 Faculty: Business 
 Department: Business Administration 
 Programme: Business and Psychology 

 

 رقم المادة

 Course Title اسم المادة

 عدد الساعات
 نوع التعلم المتطلب السابق عملي نظري  ةالمعتمد

Type of 
Learning 

مستوى المادة 
(JNQF) 

Course Level 
(JNQF) 

Course 
Number 

Credit 
Hours Theoretical Practical Prerequisite(s) 

18University Requirements (18 Cr. Hrs.) 

A0161101 رات الاتصال باللغة العربيةمها Arabic Communication Skills 3 3 0 A0161100 5 إلكتروني 

A0161201 مهارات الاتصال باللغة الإنجليزية English Communication Skills 3 3 0 A0161200 5 إلكتروني 

A0161301 التربية الوطنية National Education 3 3 0 - 5 مدمج 

A0161302  العسكريةالعلوم Military Science 3 3 0 - 5 إلكتروني 

A0161400 خدمة المجتمع Community Service 0 0 10 - 5 وجاهي 

A0161401 مهارات حياتية Life Skills 3 3 0 - 5 مدمج 

A0181501 من السيبرانيالذكاء الاصطناعي والأ Artificial Intelligence and Cybersecurity 3 2 1 - 5 مدمج 

 University Electives (6 credit hours from the following courses) (المساقات التاليةيختارها الطالب من  اتساع 6)  متطلبات جامعة اختيارية

A0161303 الدراية الإعلامية Media Literacy 1 1 0 - 5 إلكتروني 

A0161305 المسؤولية المجتمعية Social responsibility 3 3 0 - 5 إلكتروني 

A0161402 القيادة والريادة والابتكار Leadership, Entrepreneurship, and 
Innovation 1 1 0 - 5 إلكتروني 

A0161403 تطبيقات عملية في الاستدامة Practical Applications in Sustainability 1 1 0 - 5 إلكتروني 

A0161404 فن الإتيكيت The Art of Etiquette 1 1 0 - 5 إلكتروني 

A0161501 الثقافة الإسلامية Islamic Education 3 3 0 - 5 إلكتروني 

A0161502 )القدس )القضية الفلسطينية Jerusalem (The Question of Palestine) 3 3 0 - 5 إلكتروني 

A0161503 الفكر الناقد Critical Thinking 2 2 0 - 5 إلكتروني 

A0161504 اتناالقانون في حي Law and Everyday Life 2 2 0 - 5 إلكتروني 

A0161309 السلامة المرورية Traffic Safety 1 1 0 - 5 إلكتروني 

A0181502 البرمجة لغير المبرمجين Programming for Non-Programmers 2 2 0 - 5 إلكتروني 

A0181601 إسعافات أولية First Aid 1 1 0 - 5 إلكتروني 

A0181602 صحة العامة والتغذيةال Public Health and Nutrition 2 2 0 - 5 إلكتروني 

A0181508 تحليل البيانات Data Analysis 2 2 0 - 5 إلكتروني 

21Faculty Requirements: 21) ) Cr. Hrs. 

3111010  6 وجاهي - Principles of Accounting (1) 3 3 0 (1مبادئ المحاسبة ) 

A0162203 مهارات اللغة الإنجليزية للأعمال English Language Skills for Business 3 3 0 A0161201 6 وجاهي 

A0162401 أساليب البحث العلمي Research Methods 3 3 0 - 6 مدمج 

A0162503 القانون التجاري للأعمال Commercial Law 3 3 0 - 6 إلكتروني 

A0181104 مبادئ الإحصاء للأعمال Statistical Methods for Business 3 3 0 - 6 وجاهي 

A0181506 عمالالأمن السيبراني في مجال الأ Cybersecurity in Business 3 3 0 A0181501 6 وجاهي 

A0181507  مقدمة تحليل بيانات الأعمال Introduction to Business Data Analysis 3 3 0 - 6 وجاهي 

72Area of Study Requirements: (72) Cr. Hrs. 

A0341102 لى إدارة الموارد البشريةمدخل إ Introduction to Human Resource 
Management 3 3 0 0321101 7 مدمج 

A0341301 مبادئ علم النفس للأعمال Principles of business psychology 3 3 0 - 6 وجاهي 

A0341401 التعلم والمعرفة Learning and knowledge 3 3 0 -- 7 مدمج 

A0342201 القيادة والسلوك الانساني Public Relations Department 3 3 0 A0341102 6 مدمج 

A0342202 دارة علاقات الموظفينإ Employee Relations Management 3 3 0 A0341102 7 مدمج 

A0342203 دارةخاذ القرار والسلوك البشري في الإات Decision Making and Human Behavior in 
Management 3 3 0 A0341102 7 وجاهي 

الكلية: الأعمال 

التخصص: بكالوريوس الأعمال وعلم النفس

Faculty: Business

Major: Business and Psychology
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 رقم المادة

 Course Title اسم المادة

 عدد الساعات
 نوع التعلم المتطلب السابق عملي نظري  المعتمدة

Type of 
Learning 

مستوى المادة 
(JNQF) 

Course Level 
(JNQF) 

Course 
Number 

Credit 
Hours Theoretical Practical Prerequisite(s) 

A0342301 الدافعية والتحفيز في بيئة العمل Motivation and incentives in the 
workplace 
 

 6 مدمج 0321101 0 3 3

A0342302  عمالدارة الأإالذكاء العاطفي في Emotional intelligence in business 
management 3 3 0 0321101 7 وجاهي 

A0342401  تقييم الأداء البشري Human performance evaluation 
 

 6 مدمج - 0 3 3

A0343101 الرضا الوظيفي Job satisfaction 
 

3 3 0 A0342202 7 مدمج 

A0343102 إدارة التغيير والمقاومة النفسية Change Management and Organizational 
Development 3 3 0 A0342301 7 وجاهي 

A0343104 الإدارة الاستراتيجية والرؤى النفسية Strategic Management and Psychological 
Insights 
 

 7 وجاهي 0321101 0 3 3

A0343201 الاتصال التنظيمي Organizational communication 
 7 مدمج 0321101 0 3 3 

A0343301 يةإدارة الضغوط النفس Managing psychological stress 
 

3 3 0 A0342301 7 مدمج 

A0343302  علم النفس الصناعي Industrial Psychology 3 3 0 A0341301 6 مدمج 

A0343401 علم نفس بيئة العمل Work environment psychology 
 

3 3 0 A0341301 7 مدمج 

A0343402 منحوادث العمل والسلوك الآ Workplace accidents and safe behavior 3 3 0 A0342301 7 إلكتروني 

A0343501 علم النفس الرقمي Digital Psychology 3 3 0 A0181506 7 وجاهي 

A0344201 ديناميات الجماعة والعمل الجماعي Group dynamics and teamwork 
 

3 3 0 A0342202 7 مدمج 

A0344301 التدريب والتطوير الوظيفي Training and career development 
 

3 3 0 A0341401 7 مدمج 

A0344401 النفسي في بيئة العمل الاحتراق Burnout in the workplace 
 

3 3 0 A0343301 7 وجاهي 

A0344501  الاصطناعيعلم نفس الذكاء Psychology of artificial intelligence 
 

3 3 0 A0343501 7 مدمج 

A0344601 مشروع تخرج Graduation Project 3 3 0 90 7 وجاهي ساعة 

A0344602 التدريب الميداني Field Training 3 3 0 90 7 خارجي ساعة 

9                          Ancillary Courses: (9) Cr. Hrs. 

 6 وجاهي - Principles of Management 3 3 0 مبادئ الإدارة 0321101

 6 وجاهي Operation Research 3 3 0 A0181104 بحوث العمليات  0322302

 6 وجاهي Financial management 3 3 0 0321101 دارة الماليةالإ 0391102

:6Area of Study Electives: (6) Cr. Hrs. 

A0342102 نظريات التواصل التنظيمي Organizational communication theories 3 3 0 0321101 6 مدمج 

A0342402 علم نفس الشخصية Personality psychology 
 

3 3 0 A0341301 6 وجاهي 

A0343103 التحفيز والتعلم التنظيمي Motivation and Organizational Learning 3 3 0 A0342301 7 وجاهي 

A0343403  الاجتماعيعلم النفس Social Psychology 3 3 0 A0341301 6 وجاهي 

A0344101  التفاوض وحل النزاعاتإدارة Negotiation and Conflict Resolution 
Management 3 3 0 A0342202 7 مدمج 

A0344402 علم النفس المالي Financial Psychology 3 3 0 0391102 7 وجاهي 

Remedial Courses 

A0161100 ت الاتصال باللغة العربية الاستدراكيةمهارا Remedial Arabic Language Skills 3 3 0 - 5 إلكتروني 

A0161200 يةمهارات الاتصال باللغة الإنجليزية الاستدراك Remedial English Language Skills 3 3 0 - 5 إلكتروني 

A0181500 مهارات الحاسوب الاستدراكي Remedial Computer Skills 3 3 0 - 5 إلكتروني 

132Total number of credit hours (132 Cr. Hrs.) 


